Herzlich willkommen

Kolping-Bildungszentren Ruhr gem. GmbH
Standort Wetter, KaiserstralRe

Beate Hinz, Prokuristin und KOlpi.ng

Einrichtungsleitung




Standorte:
Sprockhoveler Straf3e 46, Witten (Zentrale)
BachstralRe 22, Wetter / Volmarstein
Kaiserstralle 85-89, Wetter
Schontaler Str. 46, Wetter
Voerder Str. 7, Ennepetal
Zechenstral3e 2a, Castrop-Rauxel




Kolping-Bildungswerk
Paderborn




Unsere Arbeitsbereiche

Kolping-Bildungszentren Ruhr gem. GmbH

Rainer Lobeck, Referent der GF KOlp 'll‘lg
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Kl-gestutzte

Automatisierung
und ihre
Auswirkungen

Kolping-Bildungszentren Ruhr gem. GmbH

Carsten Wiemann, Referent der GF



FAZ.net vom 31.05.2023

SHOP OHNE PERSONAL

Leerstelle

EIN KOMMENTAR VON HOLGER APPEL - AKTUALISIERT AM 31.05.2023 - 10:05

Niu, der chinesische Hersteller elektrischer Roller, erprobt die Abschaffung des

Arbeitsplatzes. In Stockholm wird ein Showroom ohne Verkéufer erdffnet.

Kolping

Kolping-Bildungszentren Ruhr gem. GmbH



Kl-gestiitzte Automatisierung und lhre

Auswirkungen

Mareike Boccola (She/Her) - 1.
Co-Owner at Hauschild SpeedMixer® -
The Original | The world's leading dual...
1Woche + ®

@ §2 Abschaffung der Arbeitsplatze - das
Rennen zwischen Demographie vs.
Digitalisierung?

Im Kommentar der Frankfurter Allgemeine
Zeitung am Montag kommentierte Holger
Appel tiber den Versuch des chinesischen
Scooter-Herstellers Niu, wie es sich anflihlt,
den Arbeitsplatz ganz abzuschaffen.

In einem Showroom in Stockholm ist nun
folgendes moglich:

J= Identifizierung und Einlass erfolgt per
Bankkarte

J= BegriiBung und Erkldrung zum Produkt
geschieht per Audio

4= ein QR Code fiihrt zur Website mit

Bestellmoglichkeit

Jz Kameralberwachung sorgt fiir

Sicherheit

Dem beschriebenen "personal-losen"

“~olping




Kl-gestiitzte Automatisierung und lhre
Auswirkungen




Kl-gestiitzte Automatisierung und lhre
Auswirkungen

personallosen

Beauty Contest




Denn die Argumente des Nachwuchses wiirden
u.a. lauten:

> Selbstverwirklichung hat oberste Prioritat

> eine jahrelange Karriere bei ein und
demselben Arbeitgeber ist "out"

> Jobsicherheit, Betriebsrente oder Dienstwagen
sind altmodisch

> Work-Life Balance ist ein Schllsselkriterium far
die Wahl des zuklinftigen Arbeitgebers

Kolping-Bildungszentren Ruhr gem. GmbH



u25 Vermitteln und Begleiten

e Zielgruppe: unter 25 Jahre (6 Monate)

 Berufliche Orientierung und Berufsberatung

 \Vermitteln in Praktika zur beruflichen Erprobung

* Beseitigung von Vermittlungshemmnissen

* Unterstltzung bei der Ausbildungs- oder
Arbeitsstellensuche

 Bewerbungsvorbereitung fur Vorstellungsgesprache und
Einstellungstests

 Grundlagenvermittlung in Modulen zur Arbeitswelt 4.0
und lebenspraktischen Kompetenzen

Kolping-Bildungszentren Ruhr gem. GmbH

7 A

Jobcenter EN

1<



Berufsausbildung in einer aulRerbetrieblichen Einrichtung
in Kooperation mit Betrieben (BAE koop) @

7 A

* Begleitung der Kooperationsbetriebe fir die Jobcenter O EN

betriebliche Ausbildung in gewerblich-technischen,
handwerklichen und kaufmannischen
Ausbildungsberufen

 Sozialpadagogische Begleitung

e StlUtzunterricht der Teilnehmenden

e Sprachkursangebote fir die Teilnehmenden (ESF) K

Kolping-Bildungszentren Ruhr gem. GmbH



Betriebliche Bewerbervorauswahl/Einstellungstests
 Gewerblich-Technische und handwerkliche Berufe (m/w/d)
* Industriemechaniker
 Elektroniker
e Kfz-Mechatroniker
* Anlagenmechaniker SHK
e Kaufmannische Berufe (m/w/d)
 Kaufleute
* im Einzelhandel

* im Buro
e E-Commerce
e Verkauf

Kolping-Bildungszentren Ruhr gem. GmbH



Was machen wir hier:

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union

Ministerium fir Arbeit,
Kofinanziert von der Gesundheit und Soziales

Europaischen Union des Landes Nordrhein-Westfalen




Vermittlungsprogramme des ESF: Ausbildungswege NRW

 ab 01.07.2023 mit der ev. Jugendhilfe Hagen

* Gewinnung von Teilnehmenden (Jobcenter EN, Agentur fir Arbeit,
Schulen und Berufskollegs)

* Profiling und Coaching von Teilnehmenden

* Vermittlung in Ausbildung (dual, schulisch)

» Betriebliche Forderung bei zusatzlicher Ausbildung (325 €/Monat bis
zum 31.08.2025)

» Tragergestutzte Ausbildung (11 Monate B Ubergang in den Betrieb)

* Sozialpadagogische Betreuung aller Teilnehmenden

* Vermittlung weiterer Unterstiutzungsleistungen fir die
Teilnehmenden (ASA Flex)

Kolping-Bildungszentren Ruhr gem. GmbH



Fur unser leibliches Wohl sorgt unser Team

aus der Kuiche und Hauswirtschaft:

Vanessa Marie Bierhoff, Amarilda Hila
Isabell Schmitz, Celina Janetzki
unter Anleitung von

Antje Henrichs und Wolfgang Veer

ielen Dank fiir
lhre Aufmerksambkeit

Kolping-Bildungszentren Ruhr gem. GmbH

Carsten Wiemann, Referent der GF
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