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Prozessdigitalisierung | Arbeitsorganisation
Organisationsarchitektur | Agiles Mindset  

Individualsoftware | Security by Design 

mehrWERTE

Wir schaffen Organisationen, in und mit denen jeder gerne arbeitet 



Mindset?



Transformation?



•3 Dinge die Sie unterlassen sollten 
•3 Dinge die Sie verinnerlichen sollten 
•3 Dinge die Sie tun können
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V U 
C A



Uber for X

Cyber-physical systems 

Machine Learning 

HR 4.0 

Industrie 4.0 

Künstliche Intelligenz 

Multi/Hybrid-Cloud 

Social Media 

Augmented Reality 

Business Model Canvas 

MVP

Big Data 

New Work 

Blockchain 

OKR
Design thinking 

Kanban

Bots 

Edge Computing 

Agilität 

Growth Hacking 

SCRUM 

Generation [] 

Jobs to be done 

Virtual Reality 

Deep Learning 

NFT 

Kryptowährungen

Smart Contracts 

Home office 

Tribes 

Remote Work 

Value proposition design 



Mittelwert          Mensch



Transformation 
ist ein Prozess, 
kein Projekt.



Lernen ist Teil 
der täglichen 
Arbeit



Problembewusstsein  
schlägt  
Lösungskompetenz 

Alle Modelle sind falsch,   aber manche sind nützlich.




Innovation und Resilienz 
durch Kollaboration



Wertschöpfung und  
Arbeit passieren  
im Feld.  

Dort muss die  
Transformation  
stattfinden



• Innovationsräume 
•Kreativitätsräume 
•Verbesserungsräume 
•Experimentierräume

Freiräume




